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ACFCAM

Examen des modalités de pérennisation du projet
« Reboisement 1 400 »

PROJET REBOISEMENT DE 1.400 HECTARES DANS LES
COMMUNES DES ZONES DE SAVANE ET DE TRANSITION
CRISn*°2018/400 - 359 Contrat de subventionReboisement 1400

Bénéficiaire; Association des Communes
Forestiéres du Cameroun (ACFCAM)

CF PAMFOR- 11éme FED

B.P: 15 107 Yaoundé / Contact : 677 75 79 93 Email:
ctfccameroun@yahoo .com /

Web : www.foretcommunale -cameroun .org

FEICOM le 28/02/23

Le 28 Février, jour de 1’an 2023, s’est tenue dans la salle de conférence du FEICOM,
une réunion de réflexion sur la pérennisation du « projet de Reboisementl 400 ». Le but était
de définir les axes et les idées de pérennisation du projet de reboisement 1400 au vu des
résultats obtenus dans les Communes. Cette rencontre a connu la présence et la participation
du Directeur du FEICOM, Monsieur BIWOLE Jean Aloise et des autres responsables du
FEICOM, du Directeur du CTFC, Monsieur KEMAJOU Bodelaire et de 1’Assistant
Technique du CTFC, Monsieur MBIENDA David accompagné de BANAI Blaise. Cette
rencontre était présidee par le Directeur du FEICOM. L’ordre du jour prévoyait :

- Laprésentation du contexte de la rencontre ;

- Laprésentation des résultats du projet de « Reboisement 1400 » ;

- Les échanges dans le sens de trouver les pistes de pérennisation et de partenariat
avec le FEICOM.

1. Déroulement de la rencontre
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1.1.Mot du président de la rencontre

Apres la présentation des participants, la lecture et la validation de 1’ordre du jour. Le
président de la séance apres avoir présenté le contexte de la rencontre, il a tenu a rappeler que
c’est au vu des résultats satisfaits du projet de reboisement 1400 que le FEICOM a pris
I’initiative d’organiser ladite rencontre pour échanger sur les axes de pérennisation du projet
et de partenariat avec la FEICOM pour accompagner I’ACFCAM.

1.2.La présentation des résultats du projet par le Directeur du CTFC

Le Directeur du CTFC a fait une présentation sur le projet de reboisement 1400 de
2019 a 2022 avec les résultats obtenus. Cette présentation a porté sur la mise en ceuvre du
projet dans les communes, les résultats obtenus, les défis a relever et sur les idees de
nouveaux projets. Au terme de sa présentant, les participants ont marqué leur satisfaction
remarquable sur les résultats obtenus.
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Formaliser le Protocole d’Accord ACFCAM/CTFC & FEICOM

Participer avec les Instruments financiers du FEICOM a Uinitiative Muraille
verte élaborée par U'ACFCAM et soumise aux partis prenantes pour
restaurer et engager des actions de restauration ecologique avec les
communes de la vallée de Logone allant de Maga a Blangoua, Le FEICOM,
Apportera Directement au Projet Les Cofinancements Sollicités par les
Communes Sur délibération,

Faire de la restauration écologique des zones de savanes et de
Uenrichissement des foréts communales en zones forestieres un enjeu
majeur pour atteindre les engagements internationaux pris par le chef de
IEtat ;

Appuyer les actions de Conservation et de Protections des massifs de FC
par des études Bilan Carbon afin de générer des crédits Carbon (Qui vont
rembourser les en%agements du Feicom et générer des ressources
financieres pour les Communes

Appuyer les actions de Reforestation des Communes par des
prefinancements en Année N-1pour générer en Année N des paiements sur

une période de 15 ans Minimum o A
Appuyer les Communes dans U elaboration des Business plan des unités de oM | © & v 9\
transformation des produits forestiers et agroforestiers et les financer v Ve i ) Comndy Ny

Développer la création des emplois ruraux et U'économie verte —
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1.3.Les échanges

Au terme de la présentation du projet, les participants ont posé des questions sur :

- Les facteurs de réussite ;
- Les difficultés rencontrées
- Les motivations et sur les nouveaux défis.

Les facteurs de réussite sont dus au fait que le CTFC est ’organe Technique des
Communes, I’implication des populations et des communautés dans la mise en ceuvre du
projet, la motivation et I’engagement des Communes, 1’utilisation des moyens locaux
(création des pépinieres communales, production des plants par les communes, I’entretien et
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le suivi permanant des plants sur 4 ans, le traitement, etc.). Ces mémes facteurs ont également
contribué a dépassement de superficie de 1 400 ha & 3249 ha avec le méme financement. Le
projet avait été bien monté sans dépassement du budget, mais les motivations et les facteurs
locaux ont beaucoup contribué pour le dépassement du nombre d’hectare.

RECOMMANDATIONS

Au terme de cette rencontre ou toutes les parties ont reconnu la pertinence d’une

bonne collaboration pour assurer la pérennisation du projet :
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- Soutenir ’ACFCAM et le CTFC et particulierement pour la concrétisation du
projet Muraille verte transfrontaliére qui a une importance et un intérét capitale,

- Pour le projet sur le systeme de surveillance des paysages forestiers des
Communes

- Explorer les voies et moyens pour soutenir la proposition du projet de la
conservation et de la protection des arbres, il a été convenu et retenu comme
proposition sur les axes de pérennisation :

- Proposer un Protocole de partenariat avec le FEICOM sur divers axes de
collaboration

Démarré a 10h, la réunion s’est achevée a 11h30

Fig. Rencontre d’échange ACFCAM/CTFC - FEICOM
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LE DIRECTEUR GENERAL, GRAND OFFICIER DE L’ORDRE
NATIONAL DE LA VALEUR

THE GENERAL MANAGER, GRAND OFFICER OF THE NATIONAL
ORDER OF VALOUR AITO

Monsieur le Directeur du Centre Technique de Ia
Forét Communale (CTFC)
Tél.:222203512; £mail ; CTFC_Cam@yahoo.fr
BP: 15107

@ YAOUNDE

Objet/Subiect : Pérennisation du projet “Reboisement 1400

Monsieur le Directeur,

Dans le cadre de la mise en place des mécanismes visant la pérennisation du projet
«Reboisement 1400» ; '

J'ai I'honneur de vous inviter 4 une séance de travail, le mardi 28 février 2023 3
10 heures, ala Direction Générale du FEICOM sise a Mimboman.

Pour toutes informations complémentaires, vous voudrez bien prendre l'atteche de
Monsieur BIWOLE Aloise, Directeur de la Coopération, au numéro de téléphone : 222 23 51
® 64, poste 170.

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, l'expression de ma parfaite considération,

{ Mﬁ/w %m]/e @%a

MAGISTRAT HORS HIERARCHIE

RS T
Copig : M. le Président de 'Associalion des Commuries Fomstierss {AFCAM) ;

BP 15107 YAOUNDE / TEL : 222203512 E-mall : c(?c:amcroun@.org.
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